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ческих
ботциков в МОУ Роrкдественско

наименование
этапа

Содержание деятельности и примерный план

Подготовка
условий для
реализации
системы
наставничества

правовых актов образовательной организации:
- прикrtз <Об утверждении положснIФI о системе
наставничоства педагогических работников в
образовательной организации> (прилоlкение 1 -
положение о системе наставничества
педагогических работников в образовательной
оргаЕизации, Приложение 2 - ЩорожнrUI карта (план
мероприlIтий) по реtшизации ПоложениrI о системе
наставничества педагогических работников в
образовательной организации).
- приказ (ы)о з акр еIUIении наставниIIеских пар/групп
с письменного согласиrI их участIIиков на
возложение на них дополнительных обязанностей,
связаIIных с настаВнической деятельностью.
- Подготовка персонаJIизированных
программ наставЕичества - при н€tличии в
организации наставляемых.

Формирование
банка
наставляемьш

Формирование
банка
наставников

1 ) Проведение анкетировани" .р.дЙ пот.нц"Йьньж
наставников в образовательЕой организ ации,
жолающих принять участие в персонzLлизированных
программах наставничества.

Отбор и обучение 1) Анализ банка Еаставнико" 
" "urбор 
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Наставничества педагога/группы педагогов.

2)Обучение наставников для работы с
наставJUIемыми:
- подготовка методических материtшов дjUI
соцровождениrI наставниIIеской деягельности;

- проведение консультаций, организация обмена
опытом среди наставников-(установочные сессии)
наставников.

5. Организация и
0существлепие
работы
наставнических
парlгрупп

1 ) Формирование наставнических парlгрупп"

2) Разработка персонапизированных процрамм
наставничества дJuI каждой пары/группы.

З) ОрганизациrI психолого-педагогической
поддержки сопровождения наставдяемых, не
сформировавших пару или группу (при
необходимости), rrродолжение поиска
наставЕика/наставников.

6. Завершение
персонализированн
ых программ
наставничества

1) Проведение мониторинга качества реаJIизации
персонtшизированных проIрамм наставничества
(анкетирование);

2 ) Пр овеление школьной кон ф ер ен ции или семинара.

3 ) Провелешие итогового мероприrIтия (rqруглого
стола) по вьuIвлению лучших практик
наставничества; пополнение методиIIеской
копиJIки tIедагогических практик наставничества.

7. Информационная
Поддержка
системы
наставничества

Освещение мероприятий Щорожной карты
осуществляется на всех этапах на сайте
образовательной организации и социilJIьных сетях, по
возможности на мупиципаJIьном и регионzlJIьном
уровшIх.
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