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Положение
о порядке и организации горячего питания обучающихся
МОУ Рождественской СОШ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее  Положение о порядке и организации горячего питания обучающихся в МОУ Рождественской СОШ (далее "Положение") устанавливает порядок организации рационального питания обучающихся в школе, определяет основные организационные принципы, правила и требования к организации питания учащихся, регулирует отношения между администрацией школы и родителями (законными представителями). 
1.2. Положение разработано в целях организации полноценного горячего питания учащихся, социальной поддержки и укрепления здоровья детей, создания комфортной среды образовательного процесса. 
1.3. Положение разработано в соответствии с: 
· Федеральным Законом Российской Федерации  № 273  ФЗ от 29.12.2012 "Об образовании в Российской Федерации»
· СанПиН 2.3/2.4.3590-20"Санитарно-эпидемиологические требования к организации  
питания населения"», утвержденными постановлением главного санитарного врача от 27.10.2020 № 32; 
· СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»,утвержденными постановлением главного санитарного врача от 28.09.2020 № 28
· Федеральным Законом № 29-фз  от 02.01.2000г. « О качестве и безопасности пищевых продуктов»,
· Законом Ярославской области «О внесении изменений в закон  Ярославской области «Социальный кодекс Ярославской области»  от 19 августа 2020 года №55-з
· Законом  Ярославской области «О внесении изменений в закон  Ярославской области «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями  Ярославской области»  от 19 августа 2020 года №56-з,
· Законом Ярославской области от 20.02.2021 № 8-з "О внесении изменений в Закон Ярославской области "Социальный кодекс Ярославской области"
· Постановлением Правительства Ярославской области от 21.08.2020 №700-п «О Порядке  предоставления  и расходовании субсидии на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях»,
· Постановлением Правительства Ярославской области от 21.08.2020 №701-п  «О внесении изменений в Постановление Администрации области от 21.08.2006 №178-а (О стоимости предоставления бесплатного питания и нормах обеспечения бесплатным питанием обучающихся в образовательных организациях Ярославской области»,
· Указом Губернатора Ярославской области от 19.06.2020 №152 «Об утверждении Перечня мероприятий (дорожной карты) по организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях Ярославской области, обеспечивающих охват 100 процентов от числа таких обучающихся»,
· Рекомендаций по организации бесплатного питания обучающихся 1-4 классов    государственных и муниципальных образовательных организаций Ярославской области,
· Письмом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 22.05.2020 «02/10244-2020-32 о направлении методических рекомендаций (Методические рекомендации MP 2.4.0179-20 "Рекомендации по организации питания обучающихся общеобразовательных организаций" и Методические рекомендации MP 2.4.0180-20 "Родительский контроль за организацией горячего питания детей в общеобразовательных организациях");
· Уставом МОУ Рождественской СОШ.
1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех обучающихся в школе. 
1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим 
деятельность школы по вопросам питания.
1.6. После принятия Положения (или изменений идополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2.1. Основной  целью организации питания в школе является создание оптимальных условий для укрепления здоровья и обеспечения безопасного и сбалансированного питания обучающихся, осуществления контроля необходимых условий для организации питания.
2.2.Основными задачами при организации питания учащихся в МОУ Рождественской СОШ являются:
• обеспечение учащихся питанием, соответствующим возрастным физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам рационального и сбалансированного питания; 
• гарантированное качество и безопасность питания и пищевых продуктов, используемых для приготовления блюд; 
• предупреждение (профилактика) среди обучающихся инфекционных и неинфекционных заболеваний, связанных с фактором питания; 
• пропаганда принципов полноценного и здорового питания; 
• социальная поддержка учащихся из социально незащищенных, малообеспеченных и семей, попавших в трудные жизненные ситуации; 
• использование бюджетных средств, выделяемых на организацию питания, в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.

3. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ УЧАЩИХСЯ 
3.1. Организация питания учащихся является отдельным обязательным направлением деятельности Школы. 
3.2. Для организации питания учащихся используются специальные
помещения (пищеблок), соответствующие требованиям санитарно-гигиенических норм и правил по следующим направлениям: 
• соответствие числа посадочных мест столовой установленным нормам; 
• обеспеченность технологическим оборудованием, техническое состояние которого соответствует установленным требованиям; 
• наличие пищеблока, подсобных помещений для хранения продуктов; 
• обеспеченность кухонной и столовой посудой, столовыми приборами в необходимом количестве и в соответствии с требованиями СанПиН; 
• соответствие иным требованиям действующих санитарных норм и правил в Российской
Федерации. 
  3.3. Закупка пищевых продукции и сырья осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
3.4. Для организации питания  на  пищеблоке постоянно находятся:
· приказ об организации горячего питания обучающихся;
· копии 10 – дневного меню, утвержденного директором школы;
· ежедневное меню;
· технологические карты кулинарных блюд;
· ведомость контроля за рационом питания;
· график смены кипяченой воды;
· программу производственного контроля;
· инструкцию по отбору суточных проб;
· инструкцию по правилам мытья кухонной посуды;
· гигиенический журнал (сотрудники);
· журнал учета температурного режима в холодильном оборудовании;
· журнал учета температуры и влажности в складских помещениях;
· журнал санитарно-технического состояния и содержания помещений пищеблока;
· приходные документы на пищевую продукцию, документы, подтверждающие качество поступающей пищевой продукции (накладные,сертификаты соответствия, удостоверения качества, документы ветеринарно-санитарной экспертизы и др.);
3.5. Администрация школы совместно с классными руководителями осуществляет организационную и разъяснительную работу с обучающимися и родителями (законными представителями) с целью организации горячего питания учащихся на платной или бесплатной основе. 
3.6. Режим питания в школе определяется СанПиН 2.3/2.4.3590-20"Санитарно-эпидемиологические требования к организации к организации общественного питания населения", утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 27.10.2020г.N 32.
3.7. Питание в школе организуется на основе разрабатываемого рациона питания и примерного десятидневного меню, разработанного в соответствии с рекомендуемой формой составления примерного меню и пищевой ценности приготовляемых блюд, а также меню-раскладок, содержащих количественные данные о рецептуре блюд. 
3.8. Примерное меню утверждается директором школы.
3.9. Обслуживание горячим питанием учащихся осуществляется штатными сотрудниками школы, имеющими соответствующую профессиональную квалификацию, прошедшими предварительный (при поступлении на работу) и периодический медицинские осмотры в установленном порядке, имеющими личную медицинскую книжку установленного образца. 
3.10. Гигиенические показатели пищевой ценности продовольственного сырья и пищевых
продуктов, используемых в питании учащихся, соответствуютСанПиН 2.3/2.4.3590-20. 
3.11. Медико-биологическая и гигиеническая оценка рационов питания (примерных меню), разрабатываемых школьной столовой, выдача санитарно-эпидемиологических заключений о соответствии типовых рационов питания (примерных меню) санитарным правилам и возрастным нормам физиологической потребности детей и подростков в пищевых веществах и энергии, плановый контроль организации питания, контроль качества поступающего сырья и готовой продукции, реализуемых в школе, осуществляется органами Роспотребнадзора. 
3.12. Директор школы является ответственным лицом полноту охвата учащихся горячим питанием, завхоз – ответственным лицом за организацию питания и ведение документации. 
3.13. Проверку качества пищевых продуктов и продовольственного сырья, готовой кулинарной продукции, соблюдение рецептур и технологических режимов осуществляет 
Бракеражная комиссия. 
3.14. Контроль и учет денежных средств, выделяемых на организацию питания, осуществляет ответственный за оборот денежных средств, назначаемый приказом директора школы на текущий учебный год. 

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ УЧАЩИХСЯ В ШКОЛЕ 
4.1. Горячее питание
4.1.1. Предоставление горячего питания производится на добровольной основе с письменного заявления родителей (законных представителей) обучающегося, поданного на имя директора школы. Горячее питание предоставляется в зависимости от режима обучения и продолжительности нахождения обучающегося в школе. Кратность и наименования приемов пищи определяется по нормам, установленным приложением 12 к СанПиН 2.3/2.4.3590-20.
4.1.2. Обучающемуся прекращается предоставление горячего питания, если:
· родитель (законный представитель) обучающегося предоставил заявление о прекращении обеспечения горячим питанием обучающегося;
· ребенок обучается с применением дистанционных технологий и не имеет мер социальной поддержки в виде получения набора пищевых продуктов. Горячее питание возобновляется со дня возобновления обучения в стенах школы;
· обучающийся умер (признан судом в установленном порядке безвестно отсутствующим или объявлен умершим);
· обучающийся переведен или отчислен из школы
В случае возникновения причин для досрочного прекращения предоставления горячего питания обучающемуся директор школы в течение трех рабочих дней со дня установления причин для досрочного прекращения питания издает приказ о прекращении обеспечения обучающегося горячим питанием с указанием этих причин. Питание не предоставляется со дня, следующего за днем издания приказа о прекращении предоставления горячего питания обучающемуся.
4.1.3. Для отпуска горячего питания обучающихся в течение учебного дня выделяются перемены длительностью не менее 20 минут каждая.
4.1.4. Предоставление питания организуется по классам в соответствии с графиком, утверждаемым директором школы. График составляется ответственным по питанию с учетом возрастных особенностей обучающихся, числа посадочных мест в обеденном зале и продолжительности учебных занятий.
4.1.5. Отпуск блюд осуществляется по заявкам классных руководителей. Заявка на количество питающихся предоставляется классным руководителем  работникам пищеблока за один рабочий день и уточняется накануне не позднее 08:15.
4.2.Питьевой режим
4.2.1. Питьевой режим обучающихся обеспечивается одним способом: кипяченой водой.
4.2.2. Свободный доступ к питьевой воде обеспечивается в течение всего времени пребывания обучающихся в школе
4.2.3. При организации питьевого режима соблюдаются правила и нормативы, установленные СанПиН 2.3/2.4.3590-20.

5.СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ  ПИТАНИЯ 
5.1. Питание обучающихся школы осуществляется за счет средств:
· федерального, регионального бюджетов;
· родителей (законных представителей) обучающихся, предоставленных на питание детей (далее – родительская плата);
· внебюджетных источников – добровольных пожертвований от юридических и физических лиц, спонсорских средств.
5.2. Питание за счет средств областного бюджетов
5.2.1. Бюджетные средства Ярославской области на обеспечение горячим питанием обучающихся выделяются в качестве меры социальной поддержки обучающимся из льготных категорий, перечисленных в ст. 63 Социального кодекса Ярославской области.
5.2.2. Обеспечение питанием обучающихся из льготных категорий производится исходя из фактических расходов по предоставлению питания согласно установленной распорядительным актом органа власти стоимости одного дня питания.
5.3. Питание за счет средств родительской платы
5.3.1. Горячее питание обучающихся за счет родительской платы производится на основании:
· заявления одного из родителей (законных представителей) обучающегося, составленного им по форме, установленной в приложении № 4 к настоящему Положению;
Решение о предоставлении обучающемуся платного горячего питания оформляется приказом директора школы в течение трех дней со дня заявления одного из родителей (законных представителей) обучающегося о предоставлении обучающемуся платного горячего питания. Право на получение горячего питания у обучающегося наступает со следующего учебного дня после издания приказа о предоставлении горячего питания и действует до окончания текущего учебного года или дня, следующего за днем издания приказа о прекращении обеспечения обучающегося горячим питанием.
5.3.2. Обучающемуся прекращается предоставление горячего платного питания в случаях, перечисленных в пункте 3.1.2 настоящего Положения.
Стоимость одного дня горячего питания обучающихся за счет родительской платы определяется с учетом мнения совета родителей и утверждается приказом директора школы.
5.3.3. Сумма платежа на горячее питание обучающихся за месяц устанавливается дифференцированно с учетом учебных дней в месяце. Начисление родительской платы производится с учетом табеля учета получения питания обучающимися.
5.3.4. Горячее питание обучающихся за счет родительской платы осуществляется на условиях предоплаты. Родители (законные представители) вносят плату путем перечисления через отделения банков на лицевой счет школы с указанием класса, Ф. И. О. обучающегося (или лицевого счета) ежемесячно до 25-го числа месяца, предшествующего месяцу питания.
5.3.5. О непосещении обучающимся школы родители (законные представители) ребенка обязаны сообщить классному руководителю. Сообщение должно поступить заблаговременно, то есть до наступления дня отсутствия обучающегося.
5.3.6. При отсутствии обучающегося по уважительным причинам (при условии своевременного предупреждения классного руководителя о таком отсутствии) обучающийся снимается с горячего питания. Ответственный работник школы ( завхоз) производит перерасчет стоимости питания, и оплаченные денежные средства засчитываются в будущий период.
5.4. Организация питания за счет внебюджетных средств
5.4.1. Внебюджетные средства школа направляет на организацию дополнительного питания всех категорий обучающихся.

6. МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ
6.1. Право на получение мер социальной поддержки по предоставлению горячего питания возникает у обучающихся, отнесенных к одной из категорий, указанных в ст. 63 Социального кодекса Ярославской области.
При возникновении права на льготу по двум и более основаниям льготное питание предоставляется по одному основанию. Выбор льготы на питание осуществляет родитель (законный представитель) обучающегося. При изменении основания или утраты права на предоставление льгот родитель (законный представитель) обучающегося обязан в течение трех рабочих дней сообщить об этом представителю школы.
6.2. Основанием для получения обучающимися мер социальной поддержки – горячего питания является ежегодное предоставление в школу:
· заявления одного из родителей (законных представителей) обучающегося, составленного по форме, установленной в приложении № 2 к настоящему Положению;
· документов, подтверждающих льготную категорию ребенка
6.3. В случае не обращения родителя (законного представителя) за обеспечением обучающегося льготным горячим питанием такое питание указанному обучающемуся не предоставляется.
6.4. Заявление предоставляется в образовательную организацию ежегодно с момента возникновения права на получение социальной услуги. Заявления, поданные в период с 01 июня до 20 августа текущего года, рассматриваются образовательной организацией до 01 сентября текущего года включительно; поданные  с 21 августа  по 10 сентября текущего года  включительно, рассматриваются до 17 сентября текущего года, в течение учебного года - в течение 3 рабочих дней с момента регистрации заявления.
Заявление родителя (законного представителя) рассматривается администрацией школы в течение трех рабочих дней после регистрации его заявления и документов. По результатам рассмотрения заявления и документов школа принимает одно из решений:
· о предоставлении льготного горячего питания обучающемуся;
· об отказе в предоставлении льготного горячего питания обучающемуся.
6.5. Решение школы о предоставлении льготного горячего питания оформляется приказом директора школы. Право на получение льготного горячего питания у обучающегося наступает со следующего учебного дня после издания приказа о предоставлении льготного горячего питания и действует до окончания текущего учебного года или дня, следующего за днем издания приказа о прекращении обеспечения обучающегося льготным питанием.
6.6. Основанием для отказа в предоставлении социальной услуги является отсутствие документов или сведений из органов социальной защиты населения, подтверждающих право на получение социальной услуги.
О принятом решении заявитель уведомляется любым доступным способом в течение 3 дней с момента принятия решения.
6.7. Обучающемуся прекращается предоставление горячего льготного питания в случаях, установленных абзацами 2, 4 и 5 пункта 3.1.2 настоящего Положения. 
6.8.1. Социальная услуга по обеспечению набором продуктов питания в дни учебных занятий предоставляется учащимся, обучающимся по состоянию здоровья на дому в соответствии с заключением медицинской организации:
1) детям, обучающимся по образовательным программам начального общего образования;
2) детям из малоимущих семей;
3) детям-инвалидам;
4) детям, находящимся под опекой (попечительством), опекуны (попечители) которых не получают ежемесячную выплату на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), в соответствии со статьей 81 настоящего Кодекса;
5) детям, состоящим на учете в противотуберкулезном диспансере;
6) детям из многодетных семей (за исключением детей из многодетных семей, имеющих статус малоимущих).
6.8.2. Социальная услуга по обеспечению набором продуктов питания в дни учебных занятий в двукратном размере предоставляется учащимся, обучающимся по состоянию здоровья на дому в соответствии с заключением медицинской организации по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования:
1) детям с ограниченными возможностями здоровья;
2) детям из многодетных семей, имеющих статус малоимущих.
6.8.3. Право на получение социальной услуги по обеспечению набором продуктов питания сохраняется за лицами, указанными в пунктах 2 - 6 части 1 и части 2 настоящей статьи, достигшими возраста 18 лет и продолжающими обучение в образовательной организации, до окончания обучения.
6.8.4. Социальная услуга по обеспечению набором продуктов питания предоставляется на основании заявления и документов, подтверждающих право на получение набора продуктов питания.
Заявление о предоставлении набора продуктов питания и документы, подтверждающие право на получение набора продуктов питания, предоставляются в образовательную организацию ежегодно с момента возникновения права на получение набора продуктов питания.
6.8.5. Набор продуктов питания предоставляется на указанный в заявлении период, но не ранее чем с 1 сентября и не более чем до конца учебного года.
6.8.6. Право на получение набора продуктов питания возникает с учебного дня, следующего за днем издания приказа руководителя образовательной организации о предоставлении набора продуктов питания.
6.8.7. Стоимость набора продуктов питания на одного учащегося в день устанавливается Правительством Ярославской области с учетом норм обеспечения питания детей, обучающихся по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ ПРИ ОРГАНИАЦИИ ПИТАНИЯ
7.1. Директор школы:
· ежегодно в начале учебного года издает приказ о предоставлении горячего питания обучающимся;
· несет ответственность за организацию горячего питания обучающихся в соответствии с федеральными, региональными и муниципальными нормативными актами, федеральными санитарными правилами и нормами, уставом школы и настоящим Положением;
· обеспечивает принятие локальных актов, предусмотренных настоящим Положением;
· назначает из числа работников школы ответственных за организацию питания и закрепляет их обязанности;
· обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего питания обучающихся на родительских собраниях, заседаниях управляющего совета школы, а также педагогических советах.
7.2. Ответственный за питание осуществляет обязанности, установленные приказом директора школы.
7.3. Завхоз школы:
· обеспечивает своевременную организацию ремонта технологического, механического и холодильного оборудования пищеблока;
· снабжает пищеблок достаточным количеством посуды, специальной одежды, санитарно-гигиеническими средствами, уборочным инвентарем.
7.4. Работники пищеблока:
· выполняют обязанности в рамках должностной инструкции;
· вправе вносить предложения по улучшению организации питания.
7.5. Классные руководители:
· представляют в пищеблок заявку об организации горячего питания обучающихся на следующий учебный день. В заявке обязательно указывается фактическое количество питающихся;
· уточняют представленную заявку об организации горячего питания обучающихся;
· ведут ежедневный табель учета полученных обучающимися обедов;
· не реже чем один раз в неделю предоставляют ответственному за организацию горячего питания в школе данные о количестве фактически полученных обучающимися обедов;
· осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации горячего питания;
· предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни детей, потребности в сбалансированном и рациональном питании, систематически выносят на обсуждение в ходе родительских собраний вопросы обеспечения обучающихся полноценным горячим питанием;
· выносят на обсуждение на заседаниях педагогического совета, совещаниях при директоре предложения по улучшению горячего питания.
7.6. Родители (законные представители) обучающихся:
· представляют подтверждающие документы в случае, если ребенок относится к льготной категории детей;
· сообщают классному руководителю о болезни ребенка или его временном отсутствии в школе для снятия его с питания на период его фактического отсутствия, а также предупреждают медицинского работника, классного руководителя об имеющихся у ребенка аллергических реакциях на продукты питания и других ограничениях;
· ведут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков здорового образа жизни и правильного питания;
вносят предложения по улучшению организации горячего питания

8. КОНТРОЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ   ПИТАНИЯ 
8.1. Контроль организации питания, соблюдения санитарно-эпидемиологических норм и правил, качества поступающего сырья и готовой продукции, реализуемых в школе, осуществляется  на основании программы производственного контроля, утвержденной директором школы.
8.2. Контроль целевого использования, учета поступления и расходования денежных и 
материальных средств осуществляет  МУ СО ЦБ. Текущий контроль организации питания школьников в учреждении осуществляют ответственныйза организацию питания, уполномоченные члены совета родителей.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
9.1. Администрация несет ответственность за своевременное информирование родителей (законных представителей) обо всех изменениях, касающихся вопросов организации питания и стоимости предоставляемых завтраков и обедов.
9.2. Школьная столовая несет ответственность за качество предоставляемого горячего питания.
9.3. Родители (законные представители) несут ответственность:
-за своевременное информирование администрации об изменении статуса семьи(п. 6 данного Положения);
-за выполнение условий организации платного питания (п.5).
.

